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Teikiu paskelbti Kaléjimy departamento ir jam pavaldZiy jstaigy interneto svetainése
skelbima apie Kaléjimy departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos (toliau —
Kaléjimy departamentas) vykdoma atrankq Kaléjimy departamento projekto Nr. NOR-LT14-TM-
01-TF-01-002 , Nuteistyjy, laikomy uZdaro tipo pataisos jstaigose, skaiCiaus sumaZinimas jsteigiant
4 naujas atviro tipo pataisos jstaigas™ Pravieniskiy pusiaukelés namy socialinio darbuotojo
pareigoms eiti.

Skelbimo tekstas:

PASKELBTA ATRANKA

Kaléjimy departamentas prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos (toliau —
Kaléjimy departamentas) organizuoja atrankg Kaléjimy departamento vykdomo projekto Nr. NOR-
LT14-TM-01-TF-01-002 ,Nuteistyjy, laikomy uZdaro tipo pataisos jstaigose, skaiCiaus
sumaZinimas jsteigiant 4 naujas atviro tipo pataisos jstaigas“ Pravieniskiy pusiaukelés namy
socialinio darbuotojo pareigoms eiti. Pareigybés aprasymas.
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AlrTamna sigeaiusiama vatovamanti

Konkursiniy pareigy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir
valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei kity valstybés jsteigty fondy lésy
finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose bei vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra
valstybé ar savivaldybé, sarado nustatymo ir konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy pareigy
sgrafa, organizavimo tvarkos aprafu patvirtintu 2007 m. kovo 21 d. Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu Nr. 301.

Pretendentas privalo pateikti:

1. raSytinj prasyma leisti dalyvauti atrankoje;

2. asmens tapatybg ir i¥silavinima patvirtinandius dokumentus ir $iy dokumenty kopijas;

3. gyvenimo apraSymg,

4, uzpildyty Pretendento anketq;




Pretendenty dokumentai priimami iki 2016 m. geguZés 5 d. imtinai, pateikiant asmeniSkai
arba siundiant registruotu pastu, adresu Kaléjimy departamentas prie Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijos Personalo valdymo skyriui (203 kab.), L. Sapiegos g. 1, Vilnius.

I§samesné informacija el. p. ¢.jocius@vilniauspn.It arba tel. (8 5) 271 8896.“

PRIDEDAMA:

1. Pretendento anketa, 3 lapai;

2. Kalgjimy departamento projekto Nr. NOR-LT14-TM-01-TF-01-002 ,Nuteistyjy,
laikomy uZdaro tipo pataisos jstaigose, skaitiaus sumaZinimas jsteigiant 4 naujas atviro tipo
pataisos jstaigas“ socialinio darbuotojo pareigybés apraSymas, 2 lapai.

Ceslovas Jocius




Konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy
pareigy saraSa, organizavimo tvarkos apraso
priedas

(Pretendento anketos formos pavyzdys)

PRETENDENTO ANKETA

1. Pretendentas

(vardas ir pavardé, asmens kodas)

2. Valstybés ar savivaldybés jmonés, jstaigos (toliau — jmoné, jstaiga) savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija arba imoné, jstaiga, kuriai pateikiama anketa

3. Imonés, istaigos pavadinimas ir pareigos jmonéje, jstaigoje, j kurias pretenduojama

4. Ar §ios anketos 3 punkte nurodytoje jmonéje, jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja artimi giminystés
ar svainystés ry8iai (tévai, itéviai, broliai, seserys ir ju vaikai, seneliai, sutuoktinis, vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy
vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir juy vaikai), ar kurio nors i§ §iy asmeny ir Jisy darbas jmongje,
jstaigoje tapty susijes su vieno tiesioginiu pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kita?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, vardg ir pavarde)

5. Ar jstatymai draudZia arba juose nustatyta tvarka Jums atimta teisé eiti pareigas, nurodytas $ios anketos 3
punkte?

6. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripaZintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo
valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidZio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta turtiné
Zala valstybei, padarymo ir turite nei¥nykusj ar nepanaikintg teistuma?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

7. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripaZintas kaltu dél baudZiamojo nusiZengimo valstybés tarnybai ir
vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidZio baudZiamojo nusiZengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo nuosprendZio
isiteiséjimo dienos nepraéjo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

8. Ar esate istatymuy nustatyta tvarka uZzdraustos organizacijos narys?

9. Ar buvote atleistas i3 skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar pasiZzadéjimo sulauZymo, pareigiino
vardo paZeminimo ir nuo atleidimo i3 pareigy dienos nepraéjo 3 metai?

10. Ar esate pripaZintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?




(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripaZintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys (i §i klausimg privalo atsakyti tik pretendentas j
jmoneés, jstaigos vadovo pareigas)?

(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinima ir jo ry§j su jmone, jstaiga, nurodyta Sios anketos 3 punkte)
Patvirtinu, kad pateikta informacija suraSyta asmeni¥kai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi Sioje anketoje
nurodyti asmens duomenys biity tvarkomi priémimo j §ios anketos 3 punkte nurodytas pareigas tikslais, taip pat kad bus
tikrinamas jy teisingumas.

Man paaiskinta, kad paai3kéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu bati priimtas j Sios anketos 3 punkte
nurodytas pareigas, mane gali biiti atsisakoma priimti j pareigas arba galiu bilti i jy atleistas.

Pretendentas (ParaSas)
(Vardas ir pavard¢)

(Data)

Zyma apie pretendento atitiktj reikalavimams, kurie paminéti Konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy
pareigy sarag, organizavimo tvarkos apraso 13 punkte

Personalo tarnybos vadovas (Paragas)
(Vardas ir pavardé)

(Data)
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PATVIRTINTA

Kal¢jimy departamento prie
Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijos direktoriaus

2014 m. d.
isakymu Nr.

KALEJIMU DEPARTAMENTO
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTERIJOS
PROJEKTO ,,NUTEISTUJU, LAIKOMU UZDARO TIPO PATAISOS ISTAIGOSE, SKAICIAUS
SUMAZINIMAS ISTEIGIANT 4 NAUJAS ATVIRO TIPO PATAISOS ISTAIGAS“
PUSIAUKELES NAMU SOCIALINIO DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos (toliau — Kaléjinmy
departamentas) projekto ,,Nuteistyjy, laikomy uZdaro tipo pataisos jstaigose, skai¢iaus sumaZinimas jsteigiant 4 naujas
atviro tipo pataisos jstaigas“ Vilniaus pusiaukelés namy socialinis darbuotojas yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo
sutartj.

2. Darbo kriivis ir atlyginimas nustatyti Kaléjimy departamento, Finansy ministerijos ir Centrinés
projekty valdymo agentiiros Norvegijos finansinio mechanizmo projekto jgyvendinimo sutarties Nr.

(toliau — sutartis) priedo ,,Detalus projekto biudZetas“ punkte.

I1. PASKIRTIS

3. Vilniaus pusiaukelés namy socialinio darbuotojo pareigybeé reikalinga vykdyti jam priskirty nuteistyjy
socialing reabilitacija.

II1. VEIKLOS SRITIS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo funkcijas bendrojoje veiklos srityje — bausmiy vykdymas ir
speciatiojoje veiklos srityje — nuteistyjy socialiné reabilitacija.

IV. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

SIAS FAKEIGAS EINANUIAM DAKBUU 1 UJUIL

5. Darbuotojas, einantis 3ias pareigas, turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1, turéti aukstajj neuniversitetinj arba jam prilyginta socialiniy moksly studijy srities, socialinio darbo,
psichologijos ar teisés krypties iSsilavinima;

5.2. biiti susipaZinusiam su bausmiy vykdymo sistemos veikla reglamentuojanciais Lietuvos Respublikos
jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais;

5.3. biiti susipaZinusiam su dokumenty rengimo taisyklémis;

5.4, sugebéti planuoti ir organizuoti savo veikla, mokéti kaupti sisteminti, apibendrinti informacija,
rengti i¥vadas bei teikti pasialymus, spresti iSkilusias problemas;

5.5. moketi dirbti Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outlook, Internet
Explorer kompiuterinémis programomis.

V. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO
FUNKCLIOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:



6.1. darba su nuteistaisiais organizuoja ir ditba vadovaudamasis patvirtintais teisés aktais ir aprobuotomis
nuteistyjy socialinés reabilitacijos programomis, metodikomis, instrukcijomis;

6.2. rengia dokumentus déi nuteistyjy lygtinio paleidimo i§ pusiaukelés namy, graZinimo j pataisos namus
ir kitais atvejais bei uZtikrina nuteistyjy dalyvavima posédyje;

6.3. ruosia ataskaitas bei nustatytos formos statisting medZziaga apie nuteistyjy dalyvavima socialinés
reabilitacijos programose;

6.4. dirba individualy ir grupinj socialinés reabilitacijos darba su nuteistaisiais, priima juos asmeniniais
klausimais; :
6.5. reikalauja, kad nuteistieji laikytysi Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty reikalavimuy;
6.6. esant butinumui organizuoja nuteistyju susirinkimus;
6.7. informuoja savo vadovus apie negatyvias nuteistojo elgesio poky¢iy tendencijas, kad bity galima
imtis reikalingy priemoniy problemai spresti;

6.8. stebi ir tiria neoficialia nuteistyjy aplinkg, naudoja fio tyrimo rezultatus socialinei nuteistujy
reabilitacijai;

6.9. analizuoja nuteistyjy drausme bei jos pokyc€ius;

6.10. rado nuteistyjy charakteristikas: dél malonés pra§ymo, pasibaigus bausmes laikui ir tas, kuriy
reikalauja teisés aktai, institucijos ar fiziniai asmenys; ‘

6.11. bendradarbiauja su kity tarnyby ar jstaigy darbuotojais nuteistyjy socialinés reabilitacijos
klausimais;

6.12. teikia sitilymus dél nuteistyjy paskatinimo ar nubaudimo tinkamai sutvarkydamas tam reikalingus
dokumentus;

6.13. nustatyta tvarka tarpininkauja dél vienkartinés iSmokos skyrimo nuteistiesiems;

6.14. domisi biirio nuteistyjy darbu ir mokymusi, lankydamas juos darbo ar mokymosi vietoje;

6.15. gyvenamosiose, buitinése patalpose ir priklausancioje teritorijoje uztikrina Svaros ir tvarkos
kontrolg;

6.16. tvarko reikalingg dokumentacija;

6.17. uztikrina, kad apie jstatymy ir kity norminiy akty pasikeitimus, skirtus nuteistiesiems, pastarieji bty
kuo grei¢iau informuoti;

6.18. vykdo kitas nenuolatinio pobtdZio funkcijas, susijusias su pusiaukelés namy pavesty uzdaviniy
igyvendinimu.

VI. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PAVALDUMAS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Projekto administravimo ir vykdymo grupés
vyriausiajam specialistui.

SusipaZinau

(parasas)




